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Asikkalan kunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
9/2022<br>
<br>
Osallistujat<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Nimi<br>
Viljanen Ilkka<br>
Vahto Heikki<br>
Mielonen Arto<br>
Laakso Vilho<br>
Palokangas-Viitanen Merja<br>
Vesterinen Terhi<br>
Upola Seija<br>
<br>
Poissa<br>
<br>
Kolsi Sari<br>
<br>
Muu<br>
<br>
Kemppi Hilkka<br>
Riihilahti Tuomo<br>
Nieminen Juri<br>
Ikola-Norrbacka Rinna<br>
Huldén Heidi<br>
Hirvonen Harri<br>
Haapanen Petri<br>
Laurila Juha<br>
<br>
Tehtävä<br>
puheenjohtaja<br>
I varapuheenjohtaja<br>
II varapuheenjohtaja<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
varajäsen<br>
<br>
Lisätiedot<br>
<br>
Kolsin varajäsen<br>
<br>
valtuuston puheenjohtaja<br>
valtuuston I varapuheenjohtaja<br>
valtuuston II<br>
varapuheenjohtaja<br>
esittelijä<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
tekninen johtaja<br>
paikalla 17.20-17.30<br>
vs. sivistysjohtaja<br>
paikalla 17.45-18.17<br>
asiantuntija<br>
paikalla 17.07-17.18<br>
<br>
Allekirjoitukset<br>
Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti.<br>
<br>
Ilkka Viljanen<br>
puheenjohtaja<br>
<br>
Heidi Huldén<br>
pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
109 - 120<br>
<br>
Pöytäkirjan tarkastus<br>
<br>
Asikkala<br>
<br>
Seija Upola<br>
pöytäkirjantarkastaja<br>
<br>
Ptk tark.<br>
<br>
Merja Palokangas-Viitanen<br>
pöytäkirjantarkastaja<br>
<br>
2<br>
<br>
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Pöytäkirja<br>
<br>
9/2022<br>
<br>
Pöytäkirjan nähtävilläpito<br>
Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan<br>
verkkosivuilla 28.4.2022.<br>
<br>
Ptk tark.<br>
<br>
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<br>
9/2022<br>
<br>
4<br>
<br>
25.04.2022<br>
<br>
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus<br>
KHALL 25.04.2022 § 109<br>
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin<br>
puolet jäsenistä on läsnä.<br>
Kunnan hallintosäännön 148 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen,<br>
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4)<br>
päivää ennen kokousta.<br>
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä<br>
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden<br>
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla,<br>
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä.<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
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5<br>
<br>
25.04.2022<br>
<br>
Pöytäkirjantarkastajien valinta<br>
KHALL 25.04.2022 § 110<br>
Kunnan hallintosäännön 168<br>
toimielimen päättämällä tavalla.<br>
<br>
§:n<br>
<br>
mukaan<br>
<br>
pöytäkirja<br>
<br>
tarkastetaan<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää valita Sari Kolsin ja Merja Palokangas-Viitasen<br>
tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti valita Merja-Palokangas Viitasen ja Sari Kolsin<br>
varajäsenen Seija Upolan tarkastamaan kokouksesta laadittavan<br>
pöytäkirjan.<br>
<br>
Asikkalan kunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 111<br>
<br>
9/2022<br>
<br>
25.04.2022<br>
<br>
Esityslistan hyväksyminen<br>
KHALL 25.04.2022 § 111<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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<br>
9/2022<br>
<br>
7<br>
<br>
25.04.2022<br>
<br>
Esittelyt ja asiantuntijakuulemiset<br>
KHALL 25.04.2022 § 112<br>
Mercuri Urvalin asiantuntija Juha Laurila esitteli sivistysjohtajarekrytoinnin<br>
soveltuvuuskokeiden tuloksia klo 17.07-17.18 Teamsin välityksellä.<br>
Tekninen johtaja kertoi ajankohtaistiedotteen Kuotaan<br>
ruoppaukseen liittyen Teamsin välityksellä klo 17.20-17.30.<br>
<br>
sataman<br>
<br>
Vs. sivistysjohtaja Petri Haapanen vastasi kunnanhallituksen kysymyksiin<br>
sivistysjohtajan rekrytointiprosessin puitteissa sekä esitteli kasvatus- ja<br>
opetuspalveluiden ajankohtaisista asioita klo 17.45-18.17.<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi kokouksen alussa olleet esittelyt ja<br>
asiantuntijakuulemiset.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttin.<br>
<br>
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<br>
8<br>
<br>
25.04.2022<br>
<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden lausuntopyyntöön vastaaminen<br>
KHALL 25.04.2022 § 113<br>
6/10.03.00/2022<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus on lähettänyt Asikkalan kunnalle<br>
lausuntopyynnön liittyen poikkeamisluvasta tehtyyn valitukseen. Valittaja on<br>
vaatinut kumottavaksi Asikkalan kunnanhallituksen 24.1.2022 (§ 18)<br>
tekemän poikkeamislupapäätöksen. Toissijaisesti valittaja on vaatinut<br>
poikkeamislupapäätöksen kumoamista ja palauttamista Asikkalan<br>
kunnanhallituksen uudelleen käsittelyä varten. Lausuntopyyntö liitteineen on<br>
tämän päätösesityksen oheisaineistona.<br>
Valittaja katsoo, että poikkeamislupa olisi tullut myöntää, koska valittajan<br>
mielestä poikkeamislupapäätöstä ei ole perusteltu asianmukaisesti, se on<br>
maankäyttö- ja rakennuslain sekä hallintolain vastainen, ja loukkaa<br>
maanomistajien tasapuolista kohtelua.<br>
Asikkalan kunnan hallintosäännön 22 § mukaan selityksen/lausunnon<br>
antaminen<br>
suunnittelutarveratkaisuista<br>
ja<br>
poikkeamisluvista<br>
HAO:lle/KHO:lle kuuluu kunnanhallitukselle.<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen<br>
puh. 044 778 0270, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää lausua asiasta Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle<br>
päätösehdotuksen liitteenä olevan lausunnon mukaisesti.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
Liitteet<br>
Liite [1]<br>
Liite [2]<br>
<br>
Asikkala lausunto hho dnro<br>
547/03.04.04.04.16-2022, 5.4.2022<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden<br>
lausuntopyyntö<br>
(547/03.04.04.04.16/2022)<br>
<br>
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<br>
9<br>
<br>
14.02.2022<br>
28.02.2022<br>
25.04.2022<br>
<br>
Sivistysjohtajan viran täyttäminen<br>
KHALL 14.02.2022 § 37<br>
Kunnanjohtaja on päätöksellään § 13/2019 määrännyt Aurinkovuoren<br>
koulun rehtorin Petri Haapasen sijaiseksi sivistysjohtajan tehtävään.<br>
Sijaisuus määrättiin alkavaksi 2.12.2019 ja jatkuvan siihen asti, kunnes<br>
sivistysjohtaja Juha Leppialho palaa virkaansa. Haapasen sijaisuutta<br>
jatkettiin kunnanjohtajan päätöksillä § 9/2020, § 12/2020 ja § 22/2021,<br>
jossa viimeisimmässä sijaisuutta jatkettiin 30.4.2022 tai siihen asti, kunnes<br>
sivistysjohtajan virka on saatu täytettyä.<br>
Kunnanhallitus on myöntänyt eron Juha Leppialholle sivistysjohtajan<br>
tehtävästä 25.2.2022 alkaen Leppialhon pyynnöstä. Sivistysjohtaja Juha<br>
Leppialho on kunnanjohtajan päätöksellä 25.11.2021 § 19 nimetty<br>
hallinnon kehittämispäällikön tehtävään 25.2.2022 alkaen.<br>
Sivistysjohtaja johtaa opetuspalveluiden vastuualuetta kasvatus- ja<br>
opetuslautakunnan alaisuudessa. Sivistysjohtajan tehtäviä on määritelty<br>
Asikkalan kunnan hallintosäännön 36 §. Sivistysjohtaja toimii kasvatus- ja<br>
opetuslautakunnan esittelijänä ja kunnan johtoryhmän jäsenenä.<br>
Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää kunnallisesta viranhaltijasta annetun<br>
lain 4 §:n nojalla julkista hakumenettelyä. Hakuaika on vähintään 14<br>
kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 64 §:ssä säädetyllä<br>
tavalla.<br>
Hallintosäännön 52 § mukaan toimivalta henkilöstöasioissa kuuluu<br>
kunnanhallitukselle, ellei laissa tai hallintosäännössä toisin määrätä.<br>
Sivistysjohtajaan ei sovelleta työaikamääräyksiä, vaan hän on ns.<br>
kokonaistyöajassa. Sivistysjohtajan palkka määräytyy KVTES:n mukaan.<br>
Hakijoiden haastattelua varten nimetään kunnanjohtajan ja hallinto- ja<br>
henkilöstöpäällikön lisäksi edustus kunnanhallituksesta ja kasvatus- ja<br>
opetuslautakunnasta. Hakuprosessissa käytetään soveltuvuustestiä.<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hallinnon asiantuntija Eerik Timonen<br>
puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää, sivistysjohtajan virka julistetaan haettavaksi<br>
kolmen viikon ajaksi alkaen 18.2.2022. Viran kelpoisuusvaatimukset ovat<br>
ylempi korkeakoulututkinto sekä kokemus sivistystoimen johtotehtävistä<br>
kuntasektorilla. Hakemukset tulee toimittaa Kuntarekry.fi -järjestelmän<br>
kautta. Kunnanhallitus nimeää rekrytointiprosessiin osallistuvat jäsenet.<br>
<br>
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§ 37<br>
§ 55<br>
§ 114<br>
<br>
9/2022<br>
<br>
10<br>
<br>
14.02.2022<br>
28.02.2022<br>
25.04.2022<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin sillä muutoksella, että rekrytointiprosessiin<br>
osallistuvat jäsenet nimetään seuraavassa kokouksessa.<br>
<br>
KHALL 28.02.2022 § 55<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hallinnon asiantuntija Eerik Timonen<br>
puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää nimetä rekrytointiprosessin jäsenet.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää nimetä sivistysjohtajan rekrytointiprosessin<br>
jäseniksi kunnanhallituksen puheenjohtajiston eli Ilkka Viljasen, Heikki<br>
Vahdon, Arto Mielosen ja kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtajan<br>
Kari Karjalaisen.<br>
<br>
KHALL 25.04.2022 § 114<br>
54/01.01.01/2022<br>
Sivistysjohtajan virkaan oli kymmenen hakijaa, joista yksi perui<br>
hakemuksensa hakuprosessin ollessa käynnissä. Neljä hakijaa päätettiin<br>
haastatella ja haastattelut järjestettiin torstaina 31.3. Asikkalassa.<br>
Haastatteluiden perusteella hakijoista valittiin jatkoon<br>
soveltuvuusarviointeja varten Petri Haapanen ja Esa Ukkola. Ukkola ilmoitti<br>
soveltuvuusarvioinnin jälkeen vetävänsä hakemuksensa pois johtuen<br>
toisesta työtarjouksesta. Kaikista hakijoista on tehty ansiovertailu.<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hallinnon asiantuntija Eerik Timonen<br>
puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
Vt. hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén<br>
puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Päätösehdotus annetaan kokouksessa.<br>
<br>
Kokouksessa annettu<br>
<br>
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<br>
Kunnanhallitus päättää valita Asikkalan kunnan sivistysjohtajan virkaan<br>
Petri Haapasen. Haapanen omaa koulutuksensa, työkokemuksensa,<br>
henkilökohtaisten ominaisuuksiensa, hakemuksen, haastattelun ja<br>
soveltuvuusarvioinnin perusteella parhaat edellytykset virkasuhteen<br>
menestykselliseen hoitamiseen.<br>
Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Vaali on<br>
ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittänyt varauksettoman<br>
lääkärintodistuksen terveydentilastaan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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12<br>
<br>
23.02.2022<br>
17.03.2022<br>
13.04.2022<br>
25.04.2022<br>
<br>
Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn edistämissuunnitelman hyväksyminen<br>
<br>
HYVOLTK 23.02.2022 § 101<br>
Kävelyn ja pyöräilyn edistämisellä tavoitellaan yhteiskunnan<br>
kestävää kehitystä ja merkittäviä yhteiskuntataloudellisia hyötyjä.<br>
Tämä edistämissuunnitelma toteuttaa Asikkalan kuntastrategiassa<br>
asetettua visiota ja Asikkalaisten toiveita liikkumisen turvallisuuden<br>
tunteen, sujuvuuden ja miellyttävyyden kehittämisestä.<br>
Edistämistyön visioksi on asetettu jalan ja pyörällä liikkumisen<br>
helppous ja turvallisuus Asikkalan vireässä elinympäristössä.<br>
Tavoiteltua visiota kehystävät Arjen soljuvuuden, Turvallisuuden,<br>
Hyvinvoinnin ja Houkuttelevuuden tavoitteet. Tavoitteiden<br>
toteutumiseen on laadittu tärkeimmät kärkitoimenpiteet listaava<br>
toimenpideohjelma. Ohjelma määrittelee toimenpiteiden<br>
toteuttamisen vastuutahon ja ohjeellisen toteutusvuoden.<br>
Kestävän liikkumisen (jalankulku, pyöräliikenne, joukkoliikenne)<br>
kokonaisvaltainen kehittämistyö vaatii eri toimijoilta toistensa<br>
kannustamista, kärsivällisyyttä ja sitoutumista kohti kestävämpää<br>
tulevaisuutta.<br>
Edistämistyön työkaluiksi työssä on kehittämislinjausten ja<br>
toimenpideohjelman lisäksi laadittu terveyshyötyjä konkretisoiva<br>
laskenta, pyöräliikenteen tavoiteverkko, jalankulun ydinalueet ja<br>
liikkujaprofiilit. Lisämateriaalit löytyvät kokonaisuudessaan<br>
loppuraportin liiteaineistoista.<br>
Liitteessä Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn edistämissuunnitelma.<br>
Kappaleessa 4. Sanat teoksi toimenpideohjelmalla (sivut 32.-43.) on<br>
esitetty toimenpideluokat sekä kärkitoimenpiteet.<br>
Kärkitoimenpiteet on jaoteltu tavoitteittain ja ne sisältävät<br>
toimenpideohjelmasta suurimpaan kiireellisyysluokkaan sijoitetut<br>
toimenpiteet. Toimenpiteille on esitetty tavoitteellinen aikataulu ja<br>
vastuutahot. Suunnittelua vaativien toimenpiteiden osalta esitetty<br>
aikataulu kuvaa suunnittelun ajankohtaa. Suunnittelun yhteydessä<br>
tarkennetaan toimenpiteiden toteutuksen etenemispolku ja aikataulu.<br>
Liikkumisen ohjausta käsittelevissä toimenpiteissä toteutus on<br>
luonteeltaan jatkuvampaa, esimerkiksi vuodenajasta ja<br>
kohderyhmästä riippuvaa kampanjointia, viestintää ja markkinointia.<br>
<br>
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13<br>
<br>
23.02.2022<br>
17.03.2022<br>
13.04.2022<br>
25.04.2022<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, matti.kettunen@asikkala.fi, 044<br>
7780247.<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta pyytää tekniseltä sekä kasvatus- ja<br>
opetuslautakunnalta lausunnot Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn<br>
edistämissuunnitelmasta ja kehittämislinjauksista huhtikuun loppuun<br>
mennessä.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
KASOPLTK 17.03.2022 § 165<br>
Kävelyn ja pyöräilyn edistämissuunnitelma ja siihen liittyvät<br>
toimenpiteet ovat tärkeä osa kuntalaisten hyvinvoinnin edistämistä.<br>
Tavoite lisätä sekä kävely- että pyörämatkojen määrää 30 %<br>
prosentilla vuoteen 2030 mennessä on kunnianhimoinen tavoite.<br>
Selvitys nostaa tärkeitä toimenpiteitä, jotka painottuvat arjen<br>
sujuvaan ja turvalliseen liikkumiseen.<br>
<br>
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Lapsen tulee harjoitella liikkummista yhdessä huoltajien kanssa, jotta<br>
lähialue ja tiellä liikkuminen koetaan turvalliseksi. Liikkuminen on<br>
yhteispeliä kävelijöiden, pyöräilijöiden ja autoilijoiden kesken.<br>
Aikuinen on malli lapselle.<br>
Koulureittien ja koulujen läheisyyden tulee olla erityisenä<br>
painopisteenä. Vaaranpaikkakartoitukset ovat antaneet tietoa<br>
tarvittavista vaaranpaikoista. Selvityksessä on nostettu esille siihen<br>
liittyvät korjausohjelma. Valaistuksen kehittämissuunnitelma on hyvä<br>
ulottaa myös haja-asutusalueelle.<br>
Koululaiskuljetuksen periaatteissa pyritään mahdollistamaan kävely<br>
tai pyöräily jokaisena koulupäivänä myös koululaiskuljetuksen<br>
piirissä oleville oppilaille. Omavastuuraja on enintään esikoululaisilla<br>
yksi (1) kilometri esikoululaisilla, kolme (3) kilometriä 1-6 luokilla ja<br>
neljä (4) kilometriä 7-9 luokilla.<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Sivistysjohtaja Haapanen Petri<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Lautakunta toteaa lausunnossaan hyvinvointilautakunnalle<br>
seuraavaa: Lautakunta painottaa erityisesti oman palvelualueensa<br>
osalta seuraavia asioita:<br>
- kävelyreittien turvallisuuden parantaminen,<br>
- kävelyreittien talvikunnossapidon parantaminen<br>
- uusien pyöräteiden ja kaistojen rakentaminen,<br>
- valaistuksen parantaminen erityisesti haja-asutusalueelle,<br>
- kouluille ja päiväkodeille suunnatun saattoliikenteen huomioiminen<br>
suunnittelun ja toteutuksen yhteydessä.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
TEKNLTK 22.03.2022 § 21 78/00.01.02/2022<br>
Ramboll Finland Oy on laatinut Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn<br>
edistämissuunnitelman. Työtä on ohjannut ohjausryhmä, jossa on<br>
ollut edustajat eri palvelualueilta Asikkalan kunnasta, Uudenmaan<br>
ELY- keskuksesta, Traficomista sekä Väylävirastosta.<br>
<br>
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Hyvinvointilautakunta pyytää tekniseltä lautakunnalta lausuntoa<br>
Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn edistämissuunnitelman 30.11.2021<br>
päivätystä raporttiluonnoksesta.<br>
Oheismateriaalina raporttiluonnos sekä luonnoksen liittenä 1<br>
nykytila- analyysi, liite 2 HEAT-laskelma, liite 3 pyöräliikenteen<br>
tavoiteverkko, liite 4 jalankulkijaprofiili ja liite 5 jalankulkualueiden<br>
profilointi.<br>
Valmistelija<br>
<br>
Tekninen johtaja Harri Hirvonen<br>
puh. 044 778 0290, s-posti etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Tekninen johtaja Hirvonen Harri<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
Tekninen lautakunta pitää Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn<br>
edistämissuunnitelmaa hyvänä ja siinä esitettyjä muutoksia<br>
oikeankaltaisina.<br>
Tekninen lautakunta pitää hyvänä kävelyn ja pyöräilyn luokittelua eri<br>
osa- alueisiin ja niille esitettyjä eri toimenpiteitä. Kävelyn osaalueiden kohdalla tulisi kuitenkin huomioida esim. Vääksyn taajaman<br>
pystygeometria, joka osaltaan rajoittaa hyötyliikuntaa mm. kauppaasiointia.<br>
Asikkalassa on jo varauduttu toimenpiteisiin, jotka ovat osa tätä<br>
suunnitelmaa mm. turvallisten pyöräpysäköintipaikkojen<br>
kehittäminen sekä yhteistyössä alueen muiden kuntien kanssa<br>
pääpyörätieverkon määritteleminen.<br>
Tekninen lautakunta toteaa, että pyöräily- ja kävelyväylien<br>
suunnitteluohjeessa ei ole kuitenkaan huomioitu tämänlaisten<br>
pienten taajamien vähäistä liikennemäärää, vaan ne on tehty<br>
huomattavan suurien väkimäärien liikenteelle. Vääksyn ja muiden<br>
Asikkalan kylien kaltaisiin asukaskeskittymiin pitää löytää<br>
kevennettyjä ratkaisuja.<br>
Tekninen lautakunta suhtautuu hieman varauksella nopeuksien<br>
alentamisiin tonttikaduilla.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
Asikkalan kunta<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 101<br>
§ 165<br>
§ 109<br>
§ 115<br>
<br>
9/2022<br>
<br>
16<br>
<br>
23.02.2022<br>
17.03.2022<br>
13.04.2022<br>
25.04.2022<br>
<br>
HYVOLTK 13.04.2022 § 109<br>
<br>
Kunnanvaltuustossa hyväksyttävä kävelyn ja pyöräliikenteen<br>
edistämissuunnitelma sitouttaa kunnan viranhaltijoita ja<br>
luottamushenkilöitä kuntastrategiaa jalkauttavaan suunnitelmaan.<br>
Kestävän liikkumisen edistämistyö on monen tahon yhteistyötä.<br>
Suuri osa edistämissuunnitelmassa edistettävistä toimenpiteistä on<br>
kunnan teknisten palveluiden vastuulla. Yhdyskuntarakenteella on<br>
kiistaton vaikutus liikkumistottumuksiin ja liikenneympäristön<br>
muuttaminen on tärkein keino muuttaa tottumuksia kestävämmiksi.<br>
Muutos on kuitenkin pitkäkestoinen ja rakenteellisten muutosten<br>
rinnalle tarvitaan myös jatkuvia, ihmisiä aktivoivia ja rohkaisevia<br>
viestinnän ja markkinoinnin keinoja.<br>
Asikkalassa toteutetaan kestävään liikkumiseen kannustavia<br>
kampanjoita ja tapahtumia kuntalaisille eri vuodenaikoina ja<br>
liikkujaryhmiin pohjautuvan toimintamallin mukaisesti.<br>
Lasten ja nuorten liikennekasvatuksen ja valituksen tulee olla<br>
säännöllisesti osana varhaiskasvatuksen ja koulun toiminnassa.<br>
Kestävän liikkumisen järjestelmälliseen edistämiseen nimetään<br>
kävelyn ja pyöräliikenteen vastuuhenkilö(t) kunnasta. Lisäksi<br>
nimetään edistämistyötä koordinoiva työryhmä (esim. liikenneturvallisuusryhmä). Vastuutahot seuraavat edistämisohjelman<br>
toimenpiteiden edistymistä ja raportoivat kävelyn ja pyöräliikenteen<br>
edistämisen toteutumisesta päättäjille ja<br>
liikenneturvallisuustyöryhmälle.<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, matti.kettunen@asikkala.fi puh. 044<br>
7780 247<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
1. Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan kävelyn ja pyöräilyn<br>
edistämissuunnitelman.<br>
2. Ehdottaa edistämistyötä koordinoivaksi työryhmäksi<br>
liikenneturvallisuustyöryhmää.<br>
3. Ehdottaa kävelyn ja pyöräliikenteen vastuuhenkilöiksi hyvinvointijohtajaa<br>
<br>
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<br>
sekä teknistä johtajaa.<br>
4. Toimittaa kävelyn ja pyöräilyn edistämissuunnitelman<br>
kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
KHALL 25.04.2022 § 115<br>
78/00.01.02/2022<br>
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen<br>
puh. 044 7780 247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
Esittelijä<br>
<br>
Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. valita edistämistyötä koordinoivaksi työryhmäksi<br>
liikenneturvallisuustyöryhmän;<br>
2. valita edistämistyön vastuuhenkilöiksi hyvinvointijohtajan ja teknisen<br>
johtajan ja<br>
3. esittää valtuustolle, että se päättää hyväksyä kävelyn ja pyöräilyn<br>
edistämissuunnitelman.<br>
<br>
Muutettu päätösehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. valita edistämistyötä koordinoivaksi työryhmäksi<br>
liikenneturvallisuustyöryhmän;<br>
2. valita edistämistyön vastuuhenkilöksi hyvinvointijohtajan ja teknisen<br>
johtajan ja<br>
3. esittää valtuustolle, että se päättää hyväksyä kävelyn ja pyöräilyn<br>
edistämissuunnitelman ja<br>
4. valtuuttaa liikenneturvallisuustyöryhmän tekemään tapauskohtaisesti<br>
muutoksia katukohtaisiin nopeusrajoituksiin.<br>
<br>
Päätös<br>
Liitteet<br>
Liite [3]<br>
Liite [4]<br>
Liite [5]<br>
Liite [6]<br>
Liite [7]<br>
Liite [8]<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
Asikkalan_kävelyn_ja_pyöräilyn_edistämissuunnitelma_raporttiluonno<br>
s_30_11_2021<br>
Liite1_Asikkala_nykytilakoonti<br>
Liite2_Asikkala_HEAT_raportti<br>
Liite3_Asikkala_Pyöräliikenteen_tavoiteverkko<br>
Liite4_Asikkala_liikkujaprofiilit<br>
Liite5_Jalankulun_ydinalueet<br>
<br>
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Yksityisen hoidon tuen kuntalisän korotus 1.8.2022 alkaen<br>
KASOPLTK 12.04.2022 § 174<br>
Lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa säädetään<br>
oikeudesta taloudelliseen tukeen lapsen hoidon järjestämiseksi muussa<br>
kuin kunnallisessa päivähoidossa. Yksityisen hoidon tukea saa alle<br>
kouluikäisen lapsen hoitoon, jos lapsi ei ole kunnallisessa päivähoidossa.<br>
Tuki maksetaan hoidon tuottajalle, mutta sitä hakee perhe, jonka lapsia<br>
hoidetaan. Yksityisen hoidon tuki koostuu hoitorahasta (n 178 euroa) sekä<br>
hoitolisästä (enintään n. 149 euroa) , joka on sidoksissa hoidettavan<br>
lapsen perheen tuloihin sekä perheen kokoon.<br>
Kansaneläkeindeksiin sidottujen lakisääteisten tukien euromäärät<br>
tarkistetaan vuosittain. Niiden lisäksi kunta voi harkintansa mukaan<br>
maksaa yksityisen hoidon tuen kuntalisää. Lasten yksityisen hoidon tuen<br>
maksatuksen hoitaa Kela. Yksityisen hoidon tuen kuntalisää on korotettu<br>
viimeksi varhaiskasvatuslautakunnan päätöksellä 24.11.2016 § 48.<br>
Kela huolehtii lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tukien maksatuksesta<br>
ja huolehtii Asikkala kunnan kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti<br>
Asikkalan kuntalisien maksamiseen liittyvistä tehtävistä. Kela laskuttaa<br>
maksamistaan tuista kuntaa kuukausittain. Lisäksi kunta saa Kelalta<br>
säännöllisesti tilastot kustannuksista ja lasten yksityisen hoidon tukea<br>
saavien lasten määristä.<br>
Asikkalassa toimii tällä hetkellä yksi yksityinen päiväkoti The English<br>
Playschool of Asikkala. The English Playschool monipuolistaa kunnan<br>
palvelutarjontaa ja vetovoimaisuutta. Koska päiväkoti on voittoa<br>
tavoittelematon yritys, pyritään kuntalisän nostolla turvaamaan<br>
Playschoolin toiminnan jatkuminen pitkällä aikavälillä.<br>
Vaihtoehto 1: Nykyinen tilanne jatkuu<br>
Hoitomuoto<br>
<br>
Päiväkotihoito<br>
<br>
Ryhmäperhe- Perhepäiväpäivähoito<br>
hoito<br>
<br>
Työsuhteinen hoitaja<br>
<br>
Alle 3 vuotta<br>
500 €<br>
<br>
400 €<br>
<br>
400 €<br>
<br>
400 €<br>
<br>
350 €<br>
<br>
250 €<br>
<br>
250 €<br>
<br>
250 €<br>
<br>
Yli 3 vuotta<br>
<br>
Yksityisellä päiväkodilla ei ole taloudellisesti mahdollista jatkaa<br>
toimintaansa ilman vuokran alennusta tai hoitomaksuja selvästi<br>
nostamalla. Yksityisellä päiväkodilla on omaa varainhankintaa.<br>
Vaihtoehto 2: Päiväkodin lapsimäärä pysyy samana<br>
Hoitomuoto<br>
<br>
Päiväkoti-<br>
<br>
Ryhmäperhe- Perhepäivä-<br>
<br>
Työsuhtei-<br>
<br>
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<br>
hoito<br>
Alle 3 vuotta, 500 + 150 € =<br>
650 €<br>
Yli 3 vuotta, 350 + 100 € =<br>
450 €<br>
<br>
päivähoito<br>
400 + 150 € =<br>
550 €<br>
250 +100 € =<br>
350 €<br>
<br>
hoito<br>
400 + 150 € =<br>
550 €<br>
250 + 100 € =<br>
350 €<br>
<br>
nen hoitaja<br>
400 + 150 € =<br>
550 €<br>
250 + 100 € =<br>
350 €<br>
<br>
Henkilöstömäärä ja tilavuokra pysyvät samana. Yksityisellä päiväkodilla<br>
tulee olla myös omaa varainhankintaa. Korotuksesta aiheutuvat<br>
lisäkustannukset ovat arviolta n. 37 000 euroa vuodessa. Vaihtoehto 2<br>
turvaa toiminnan jatkumisen 21 lapsella.<br>
Vaihtoehto 3: Päiväkodin lapsimäärä on kasvava<br>
Hoitomuoto<br>
Alle 3 vuotta<br>
Yli 3 vuotta<br>
<br>
Päiväkotihoito<br>
500 + 200 € =<br>
700 €<br>
350 + 150 € =<br>
500 €<br>
<br>
Ryhmäperhepäivähoito<br>
400 + 200 € =<br>
600 €<br>
250+ 150 € =<br>
400 €<br>
<br>
Perhepäivähoito<br>
400+ 200 € =<br>
600 €<br>
250+ 150 € =<br>
400 €<br>
<br>
Työsuhteinen hoitaja<br>
400+ 200 € =<br>
600 €<br>
250+ 150 € =<br>
400 €<br>
<br>
The English Playschool of Asikkalan näkemys on kasvattaa olemassa<br>
olevaa lapsimäärää. Lapsimäärän kasvaessa myös henkilöstömäärä ja<br>
tilavuokra kasvavat. Yksityisellä päiväkodilla tulee olla myös omaa<br>
varainhankintaa. Korostuksesta aiheutuvat lisäkustannukset ovat<br>
riippuvaisia lapsimäärästä.<br>
Yksityisen hoidon tuen kuntalisän nosto kohdentuu päiväkotihoidon lisäksi<br>
myös ryhmäperhepäivä- ja perhepäivähoitoon sekä työsuhteisen hoitajan<br>
tuen määrään.<br>
Kuntalisän korostusta arvioidaan vuosittain talousarviovalmistelun<br>
yhteydessä.<br>
Asian tarkempi esittely tapahtuu kokouksessa.<br>
Valmistelija<br>
<br>
Varhaiskasvatuspäällikkö Anttila Hillevi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Sivistysjohtaja Haapanen Petri<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää, että Asikkalan kunta nostaa yksityisen hoidon tuen<br>
kuntalisää alle 3 vuotiaiden osalta 150 euroa, yhteensä 650 euroa ja yli 3<br>
vuotiaiden kohdalla 100 euroa, yhteensä 450 euroa. Yksityisen hoidon<br>
tuen kuntalisän korotus astuu voimaan 1.8.2022 alkaen.<br>
<br>
Uusi ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää, että Asikkalan kunta nostaa yksityisen hoidon tuen<br>
kuntalisää alle 3 vuotiaiden osalta 150 euroa, yhteensä 650 euroa ja yli 3<br>
vuotiaiden kohdalla 100 euroa, yhteensä 450 euroa. Yksityisen päiväkodin<br>
toiminta turvataan olemassa olevalla lapsimäärällä, enintään 21 lasta.<br>
Perheiden maksuosuus tulee pysyä vähintään nykytasolla. Tämän lisäksi<br>
yksityisellä päiväkodilla tulee olla omaa varainhankintaa. Yksityisen hoidon<br>
tuen kuntalisän korotus on voimassa 1.8.2022- 31.7.2023.<br>
<br>
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Uusi ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
KHALL 25.04.2022 § 116<br>
103/12.00.00/2022<br>
Valmistelija<br>
<br>
Varhaiskasvatuspäällikkö Hillevi Anttila<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää merkitä asian tiedoksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
9/2022<br>
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20<br>
<br>
Asikkalan kunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 117<br>
<br>
9/2022<br>
<br>
21<br>
<br>
25.04.2022<br>
<br>
Valtuustoaloite kuntalaisten valitusten ja ideoiden kanavoinnin helpottamiseksi kunnassa<br>
KHALL 25.04.2022 § 117<br>
165/00.01.03/2022<br>
Valtuutettu Jaatinen jätti 4.4.2022 valtuustoaloitteen Asikkalan kuntalaisten<br>
valitusten ja ideoiden kanavoinnin helpottamiseksi kunnassa. Aloitteessa<br>
esitetään, että valitukset ja ideat ovat tärkeää palautetta kunnan<br>
kehittämiseksi. Valituksia ja ideoita tulisi kerätä kuntalaisilta ja näiden<br>
jättäminen pitäisi tehdä kuntalaisille helpoksi.<br>
Asikkalan kunta kerää jo tällä hetkellä palautetta nettisivujensa kautta.<br>
Nettisivujen alalaidassa on alatunniste, eli palkki, joka näkyy<br>
automaattisesti jokaisen sivun alalaidassa, myös etusivulla. Tässä palkissa<br>
on mm. kunnan yhteystiedot, mutta myös otsikon ”Palaute ja<br>
vaikuttaminen” alla sininen painike, jossa lukee ”Anna palautetta”. Tästä<br>
avautuu Asikkalan kunnan palautelomake.<br>
Nettisivujen automaattisesti jokaisella näkyvässä ylätunnisteessa on<br>
painike ”Asioi verkossa”. Tästä avautuu listaus erilaisista sähköisistä<br>
palveluista, joista listan ensimmäinen otsikko on ”Asikkalan kunnan<br>
palautelomake”. Helppokäyttöisen lomakkeen avulla kuntalaiset voivat<br>
antaa ideansa ja valituksensa kunnan tietoon.<br>
Nettisivujen palautelomake on aktiivisessa käytössä, eli kuntalaiset ovat<br>
löytäneet sen ja hyödyntävät sitä. Palautelomakkeella annettu palaute<br>
ohjautuu kunnan kirjaamoon, josta se lähetetään eteenpäin asianosaiselle<br>
viranhaltijalle tai työntekijälle. Mikäli lomakkeessa on yhteystiedot, siihen<br>
myös pyritään vastaamaan. Lomakkeen pystyy palauttamaan myös<br>
anonyymisti.<br>
Nettisivujen lisäksi palauetta tulee viranhaltijoiden ja työntekijöiden tietoon<br>
myös omien sähköpostien, sosiaalisen median, puheluiden ja muiden<br>
henkilökohtaisten yhteydenottokanavien kautta. Kaikkia näitä kanavia<br>
käytetään palautteen ja ideoiden antamiseen aktiviisesti, joten tämän<br>
hetkinen tilanne ei palvelualueiden näkemyksen mukaan kaipaa enää<br>
uutta palautekanavaa.<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hallinnon asiantuntija Eerik Timonen<br>
puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
Vt. hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén<br>
puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. merkitä tiedoksi vastauksen valtuustoaloitteeseen kuntalaisten valitusten<br>
ja ideoiden kanavoinnin helpottamiseksi kunnassa;<br>
2. esittää valtuustolle, että se päättää merkitä tiedoksi vastauksen<br>
valtuustoaloitteeseen ja<br>
<br>
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3. esittää valtuustolle, että se päättää todeta aloitteen loppuun käsitellyksi.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
Liitteet<br>
Liite [9]<br>
<br>
Aloite kuntalaisten valitusten ja ideoiden<br>
kanavoinnin helpottamiseksi kunnassa<br>
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Toimielinten pöytäkirjat<br>
KHALL 25.04.2022 § 118<br>
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat toimielinten pöytäkirjat:<br>
Hyvinvointilautakunta 13.4.2022<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 12.4.2022<br>
Ympäristölautakunta 12.4.2022<br>
<br>
Valmistelija<br>
<br>
Hallinnon asiantuntija Eerik Timonen<br>
puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi<br>
<br>
Esittelijä<br>
<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka<br>
<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää merkitä edellä mainitut lautakuntien<br>
kokouspöytäkirjat tietoon saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä kuntalain<br>
tarkoittamaa otto-oikeutta pöytäkirjoissa ilmeneviin päätöksiin.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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Tiedoksiantoasiat<br>
KHALL 25.04.2022 § 119<br>
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen seuraavat ilmoitusluonteiset<br>
kirjeet ja päätökset:<br>
ARA:n kirje korkotukilainahankkeiden kunnan lausuntoprosessiin<br>
12.4.2022.<br>
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän osavuosikatsaus (Q1)<br>
kuntayhtymän taloudesta ja toiminnasta.<br>
THL:n infopaketti ”Työkaluja sote-tiedon tuottamiseen ja<br>
hyödyntämiseen”.<br>
Päätösehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen edellä luetellut<br>
ilmoitusluontoiset kirjeet ja päätökset.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
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Muut asiat<br>
KHALL 25.04.2022 § 120<br>
<br>
<br>
Päijät-Hämeen ajoharjoitteluradan tilannekatsaus. Taloudellinen tilanne on vaikea.<br>
Suurimpana omistajana Lahden kaupunki pohtii parhaillaan vaihtoehtoja. Asikkalan<br>
kunnan omistusosuus radasta on 1,4 %.<br>
<br>
<br>
<br>
Torikahvilaan on valittu yrittäjäksi Paimelan Ranch, eli Janika Talja. Kilpailutuksesta<br>
ilmoitettiin Päijät-Häme -lehdessä, somessa ja kunnan verkkosivuilla.<br>
<br>
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 116, § 117, §<br>
118, § 119, § 120<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELTO<br>
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:<br>
-<br>
<br>
-<br>
<br>
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)<br>
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä<br>
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa<br>
(KVhl 50 § 2 mom.)<br>
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)<br>
<br>
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 114, § 115<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.<br>
<br>
Oikaisuvaatimusoikeus<br>
<br>
Oikaisuvaatimusaika<br>
<br>
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:<br>
<br>
<br>
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai<br>
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä<br>
<br>
<br>
<br>
kunnan jäsen.<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.<br>
Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon määräajan<br>
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.<br>
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä,<br>
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista<br>
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,<br>
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.<br>
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän<br>
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.<br>
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan<br>
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai<br>
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä<br>
arkipäivänä sen jälkeen.<br>
<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus<br>
Kirjaamon yhteystiedot:<br>
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy<br>
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy<br>
Sähköpostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi<br>
Faksinumero: (03) 888 6268<br>
Puhelinnumero: (03) 888 6111 (vaihde)<br>
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö<br>
<br>
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<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää<br>
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.<br>
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:<br>
<br>
<br>
<br>
<br>
päätös, johon haetaan oikaisua<br>
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi<br>
millä perusteella oikaisua vaaditaan.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta,<br>
postiosoite ja puhelinnumero.<br>
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,<br>
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan<br>
kirjaamosta.<br>
<br>
Muutoksenhakukielto<br>
Päätöksestä, joka koskee työsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa<br>
valittaa, tehdä oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana<br>
käsiteltäväksi, jos asianosaisella tai hänen työntekijäyhdistyksellään on oikeus<br>
panna asia vireille työtuomioistuimessa tai yleisessä alioikeudessa.<br>
Työsuhdetta koskeviin päätöksiin liittyvät erimielisyydet käsitellään yleisessä<br>
alioikeudessa (käräjäoikeus); riita-asiat pääsääntöisesti Helsingin<br>
käräjäoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan tuomioistuimessa, missä rikos<br>
on tehty.<br>
Työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee työntekijöiden työehtosopimusasiat ja<br>
viranhaltijoiden virkaehtosopimusasiat sekä kunnalliseen<br>
virkaehtosopimuslakiin ja työehtosopimuslakiin perustuvat riita-asiat.<br>
<br>
